Таблица№1 «Методика определения показателей личностных результатов  воспитанников»
	Критерии


	Показатели 
	Уровень проявления 
	Методы диагностики


	
	
	ярко проявляются

10-7 баллов
	проявляются

7-3 балла
	слабо проявляются

3-1 балл
	

	Управление  собственной деятельностью


	Самооценка  
	Относится к себе критически, правильно соотносит свои силы с задачами разной трудно​сти и с требованиями окружающих
	Свои реальные успехи и положительную оценку окружающих  восприни​мает как временные и случайные. Зависит от мнения окружающих. 
	Нарушено душевное равновесие, постоянно меняется стиль пове​дения
	Диагностическая карта «Уровень личностного развития»  Кленовой Н.В. и Буйловой Л.Н. 



	
	Самоорганизация в познавательной деятельности  
	Активен, проявляет стойкий познавательный интерес,  целеустремлен, трудолюбив, добивается выдающихся результатов, инициативен, организует деятельность других.
	Активен, проявляет стойкий познавательный интерес, трудолюбив, добивается хороших результатов.
	Мало активен, наблюдает за деятельностью других, забывает выполнить задание. Результативность невысокая.
	

	Социокультурное самоопределение в мышлении
	Оценка уровня  гражданской ответственности и сопричастности к истории своего края
	Активно участвует в городских мероприятиях и акциях, стремится привлечь других. Всегда дисциплинирован,  везде соблюдает правила поведения, требует того же от других.
	Выполняет поручения охотно, ответственно. Доброжелателен и стремится к взаимопомощи.
	Неохотно начинает работу и не доводит её до конца. Справляется с поручениями и соблюдает правила поведения только при наличии  контроля и требовательности преподавателя.
	

	   Mорально-      этическая  ориентация
	 Оценка уровня конфликтности и 

коммуникабельности
	Легко вступает и поддерживает контакты, разрешает конфликты, дружелюбен со всеми, инициативен, по собственному желанию успешно выступает перед аудиторией.
	Вступает и поддерживает контакты, не вступает в конфликты, дружелюбен со всеми, по инициативе руководителя или группы выступает перед аудиторией.
	Поддерживает контакты избирательно, чаще работает индивидуально, публично не выступает.
	Методика Л.Пономаренко «Дерево»

	 Креативность, склонность к исследовательско-проектировочной деятельности
	Оценка уровня независимости мышления и креативности
	Имеет высокий творческий потенциал.

Самостоятельно выполняет исследовательские, проектировочные работы. Является разработчиком проекта, может создать проектировочную команду и организовать ее деятельность. Находит нестандартные решения, новые способы выполнения заданий.


	Выполняет исследовательские, проектировочные работы, может разработать свой проект  с помощью педагога.  Способен принимать творческие решения, но  в основном использует традиционные способы.


	Может работать в исследовательско-проектировочной группе при постоянной поддержке и контроле. Способен принимать творческие решения, но  в основном использует традиционные способы.


	Адаптированная методика экспресс-опросник Джозефа Рензули и Роберта Хартмана


